
Employee Value 
Proposition



¡Hola!

En la filial de Groupe Atlantic para España y Portugal, nos 
enorgullece ofrecer un entorno laboral que no solo cumple 
con los más altos estándares profesionales, sino que 
también se centra en el bienestar y el crecimiento de 
nuestros colaboradores. Nuestra Propuesta de Valor para 
los Empleados/as (EVP, por sus siglas en inglés) está 
diseñada para resaltar los aspectos más destacables de 
trabajar con nosotros. A continuación, detallamos los 
principales valores y beneficios que ofrecemos a nuestro 
equipo.

Atentamente,

Jésica Sánchez
HR Manager
Groupe Atlantic España y Portugal     



Trabajamos juntos para 
aportarnos más valor. 
Y mejores valores.

Hemos resumido en 6 puntos 
nuestra filosofía corporativa 
sobre el empleo de personas:  

  

1. 
Grandes 
compañeros 
de viaje

2. 
Desde aquí 
al mundo 
y viceversa

3. 
Democratizamos 
una necesidad 
esencial

4. 
La vida personal 
es algo muy 
personal

5.
Crecer juntos 
para crecer 
mejor

6.
El planeta 
es también 
nuestro hogar



1. 
Grandes 
compañeros 
de viaje

En Groupe Atlantic nos gusta avanzar en 
nuestra aventura con quienes son 
auténticos compañeros de viaje. Personas 
con las que planeas cada ruta, compartes 
decisiones de todo tipo, vives momentos 
especiales… Personas que siempre están a 
tu lado y con las que te gusta celebrar cada 
llegada a un nuevo destino.

En otras palabras, creemos en la 
importancia de mantener un entorno laboral 
donde cada miembro del equipo 
se sienta valorado y respetado. Nuestra 
cultura organizacional se basa en la 
confianza mutua y en el apoyo constante, 
creando un espacio donde todas y todos 
podemos crecer y prosperar.

ÍNDICE



2. 
Desde aquí 
al mundo 
y viceversa

Con más de 30 fábricas en todo el 
mundo, Groupe Atlantic es un referente 
internacional en confort térmico que se 
distingue por su enfoque en la 
innovación. Tenemos más de 13.000 
compañeros y compañeras en todo el 
mundo. Es decir, formar parte de nuestro 
equipo es participar en proyectos de 
vanguardia y poder colaborar con 
colegas de diversas culturas y 
nacionalidades, enriqueciendo la 
experiencia profesional y personal de 
cada empleado.ÍNDICE



En Groupe Atlantic somos especialistas en 
soluciones de confort térmico. Pero eso es 
algo más que producir equipos que generan 
agua caliente y/o calefacción. Significa 
generar un entorno más confortable para 
las personas en su espacio vital, ofrecer 
soluciones fiables y eficientes a 
instalaciones tan importantes como 
hospitales o aeropuertos. 

Nuestros productos y soluciones cumplen 
una función esencial en la vida de las 
personas, mejorando su confort y calidad 
de vida. Y cada miembro de nuestro equipo 
contribuye de manera activa a impulsar 
este objetivo, lo que aporta un sentido de 
realización y valor a su trabajo diario.

3. 
Democratizamos 
una necesidad 
esencial

ÍNDICE



4. 
La vida personal 
es algo muy 
personal

Promovemos un entorno laboral que facilita la 
conciliación entre lo profesional y lo personal. 
En ese sentido, hemos puesto en marcha el 
proyecto Bambú, que define tres pilares 
básicos: la desconexión digital, una fórmula de 
teletrabajo y una política de flexibilidad horaria. 
Un proyecto en evolución que apoya el 
bienestar de cada miembro del equipo, sea del 
departamento que sea, permitiéndole cumplir 
con sus responsabilidades profesionales sin 
sacrificar su vida personal.

ÍNDICE



5.
Crecer juntos 
para crecer 
mejor

Impulsar el crecimiento de las personas es 
impulsar el valor de la compañía. Por eso 
creemos firmemente en el desarrollo 
profesional continuo de nuestro equipo. 
Ofrecemos diversas oportunidades de 
aprendizaje y crecimiento, incluyendo 
programas de formación y planes de 
carrera personalizados. 

Nuestro objetivo es ayudar a cada 
colaborador a alcanzar su máximo 
potencial, proporcionando las herramientas 
y el apoyo necesarios para impulsar su 
carrera dentro de la empresa.

ÍNDICE



6.
El planeta 
es también 
nuestro hogar

Estamos comprometidos con la 
sostenibilidad y el respeto por el medio 
ambiente. Nos dedicamos al desarrollo de 
soluciones y tecnologías que sean 
ecoeficientes y respetuosas con nuestro 
entorno. Formar parte de nuestra empresa 
significa contribuir a un futuro más 
sostenible, trabajando en proyectos que 
promueven la eficiencia y el cuidado del 
planeta.

ÍNDICE



En Groupe Atlantic ofrecemos un entorno 
laboral, donde puedes contribuir a mejorar 
la calidad de vida de las personas a través 
de soluciones térmicas innovadoras y 
sostenibles. Además, nos 
comprometemos con tu crecimiento y 
apoyamos la conciliación profesional y 
personal.



Hagamos 
del planeta
un hogar 
más confortable


